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Éducation et Formation

Chef de la 
navigabilité

En plus de l’expérience à travailler sur des aéronefs et d’une formation en 
administration interne, un chef de la navigabilité doit être diplômé d’un institut 
d’entretien d’aéronefs reconnu par Transport Canada, avoir complété des cours 
sur la réglementation d’aviation canadienne, et posséder une licence de 
technicien de maintenance aéronautique émise par Transports Canada assortie 
des attestations correspondantes aux types et aux systèmes d’aéronefs visés.

Le travail
Avec un souci du détail et une passion pour la sécurité, un chef de la navigabilité 
est « les yeux et les oreilles » pour Transport Canada parmi les compagnies 
aériennes et d’aéronefs. En tant que dirigeant de l’équipe, le chef est responsable 
de coordonner une équipe pour inspecter les aéronefs. 

Alors que la majorité du temps est passée au bureau, il y a des fois qu’un chef de 
la navigabilité doit être présent dans le hangar, spécialement durant les enquêtes 
et les contrôles. 

Attends-toi à travailler des heures régulières.

Tâches principales
Un chef de la navigabilité dirige une équipe d’entretien pour assurer la  
conformité aux réglementations canadiennes, et pour assurer que les politiques et 
les standards de la compagnie sont respectés durant les vérifications d’entretien 
des aéronefs de cette compagnie ou d’autres lignes aériennes.

Avoir des connaissances supérieures des procédures et des réglementations 
canadiennes est très important car le chef de la navigabilité doit s’assurer que 
son équipe d’entretien est à jour avec tous les changements, établir une relation 
avec les inspecteurs de Transport Canada, mener des enquêtes des accidents et 
incidents, ainsi qu’émettre des recommandations pour apporter les mesures 
correctives nécessaires pour améliorer et prévenir d’autres incidents et/ou  
accidents. 

Une autre partie du travail est d’assister à la résolution de tous conflits 
d’opinions quant aux produits de la navigabilité et de l’aéronautique. 

L’employeur typique
Les lignes aériennes et les compagnies d’aviations

Pour plus d’information
Conseil canadien de l’entretien des aéronefs		  www.camc.ca 
Transports Canada	
www.tc.gc.ca/aviationcivile/ServReg/Affaires/RAC/Partie5/Normes/AMA500.htm

(en anglais)
BCIT	 www.bcit.ca/transportation/aerospace/ 
SAIT	 www.sait.ab.ca/calendars/daycalendar/courses/aamt.htm 
Canadore College
www.canadorec.on.ca/Programs/FullTime/Aviation/030203.cfm
Nova Scotia Community College
www.nscc.ca/Learning_Programs/Programs/PlanDescr.aspx?prg=AIRE&pln=AIRMAINENG 

Salaire
	 Base:	 65 000 $
	 Moyen:	 70 000 $
	 Élevé:	    80 000 $

Caractéristiques 
essentielles

•	Le souci du détail
•	Très organisé
•	Des compétences pour communi-

quer efficacement 


