
Éducation et formation   

Le travail

  

Tâches principales

L’employeur typique
Des compagnies de développement des technologies de transport comme 
Bombardier. Des manufactures d’aéronefs et d’engins spatiaux.

Pour plus d’Information

Autres Carrières

www.transpoville.ca

Directeur 
technico-commercial

 

Caractéristiques
essentielles

• Très créatif et analytique 

•

 Des bonnes compétences 
de conductorat

•
 
Très organisé  

Salaire
Base: 100 000 $
Moyen: 145 000 $
Élevé: 185 000 $

Le directeur technico-commercial est responsable d’assurer que les propositions 
techniques présentées aux clients sont compétitives et complètes. Il dirige une 
équipe d’ingénieurs pour développer et intégrer les technologies pour les clients 
tout en assurant que les coûts de production restent dans les paramètres fixés. Cet 
emploi consiste à développer des concepts et de les amener à la réalité. Le directeur 
doit être au courant des contraintes économiques dans un monde compétitif. Un 
directeur doit voyager fréquemment. 

Un directeur technico-commercial devra travailler en tant qu’ingénieur sur le terrain 
pour obtenir de l’expérience. Des cours en transport sont un atout. 

Université du Québec – Diplôme en transport
www.uqam.ca/ 
Queens – Transportation Program at Queens 
www.queensu.ca 
École de technologie supérieure www.etsmtl.ca/ 
Le Cégep de Rimouski  www.cegep-rimouski.qc.ca/ 
Bombardier Transportation  www.transport.bombardier.com/

Le directeur technico-commercial doit avoir un Baccalauréat d’une discipline 
pertinente, comme en génie physique, génie informatique, génie mécanique ou 
électrique. Une Maîtrise en ingénierie avancée d’une institution accréditée est 
exigée, et une formation supplémentaire est recommandée. Un directeur 
technico-commercial doit combiner son éducation avec des connaissances 
approfondies et de l’expérience dans le domaine spécifié. 

•  Conçoit/ développe des technologies, des systèmes et leurs composantes 
pour leurs clients

•  Supervise, guide et dirige un personnel hautement qualifié
•  Coordonne et planifie le développement des propositions techniques
•  Interface avec tous les aspects opérationnels de l’entreprise pour assurer 

que les technologies sont développées efficacement et de façon précise
•  Fournit du support technique pour l’équipe de marketing pour assister les 

clients et leurs besoins
•  Contrôle les coûts selon l’évolution du projet
•  Voyage vers différents endroits dans le monde pour travailler avec les 

clients afin de créer le meilleur produit possible


