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Éducation et Formation

Régulateur de vol

Le régulateur de vol doit obtenir un certificat d’opérateur en radiotéléphonie. Il 
doit habituellement avoir de l’expérience dans le domaine du contrôle de trafic 
aérien et des opérations de vols, et même parfois, une licence de pilote.  Tous 
les régulateurs de vol doivent réussir les examens généraux de Régulateurs de vol 
émis par Transport Canada avant de pouvoir travailler en tant que régulateurs de 
vol, même s’ils sont en formation.

Le travail

Le bureau du régulateur de vol est le noyau central pour tous les renseigne-
ments qui peuvent affecter la sécurité et les opérations opportunes d’un vol. 
C’est là qu’on y collecte les renseignements sur la météo, le progrès d’un vol, 
la disponibilité des avions, la disposition des avions en vol, la charge projetée et 
l’entretien. Les avions transporteurs de passagers qui appartiennent à une ligne 
aérienne qui opère à partir d’un aéroport canadien ne peuvent décoller sans 
l’accord du régulateur de vol.

Tâches principales
• Analyse les conditions environnementales et évalue la capacité de chargement 
et de carburants des avions ainsi que d’autres facteurs pour déterminer la trajec-
toire des vols
• Diffuse les informations quant aux conditions météo et à la situation des instal-
lations de navigation et des aéroports au long du trajet à l’équipage de vol avant 
le décollage 
• Cosigne l’autorisation du vol avec le commandant de bord
• Surveille le progrès des vols et les communique au besoin durant les vols
• Retarde ou annule des vols si les conditions sont justifiées. Prépare et en-
tretient les plans de vols, les registres de vol et autres comptes rendus

L’employeur typique
Les lignes aériennes et compagnies de service aérien ainsi que les Forces Armées

Pour plus d’information
Transports Canada
	 www.tc.gc.ca/fra/quebec/pilotes-ex_regulateur-1477.htm

Salaire
Base:	 35 000 $
Moyen:	 45 000 $
Élevé:	 75 000 $

Caractéristiques 
essentielles

•	Le souci du détail
•	Travaille bien sous pression
•	Habileté organisationnelle
•	Habileté en communication


