
Éducation et Formation

Chef de train

Le chef de train doit entreprendre  un programme de formation de 32 semaines en 
anglais de BCIT ou de SAIT

Le travail
Le chef de train coordonne les activités des équipages de trains de march-
andises et de passagers. Le chef de train assigné aux trains de marchandises 
révise les permis d’exploitation, les normes de manœuvres et les récépissés. 
Le chef de train travaille en tant que membre de l’équipage ferroviaire soit 
sur les routes ou les chantiers. Il est impliqué dans les manœuvres de tri-
age, assemblage ou désassemblage des trains, ou du  déplacement les wagons 
entre les chantiers, des voies d’évitement, ou autres voies en suivant les 
instructions décrites par les planificateurs de trains ou de chantiers. Le rôle 
du chef de train est un lien important pour atteindre la satisfaction de la 
clientèle en effectuant les opérations de manière efficace. 

Tâches principales
• Avant que le train quitte le terminal, le chef et l’ingénieur discutent des  
  instructions reçues par l’expéditeur au sujet de l’itinéraire du train, de  
  l’horaire, des cargaisons et des permis d’autorité
• Au cours du voyage, le chef reçoit des renseignements additionnels par radio,  
  comme de l’information sur la condition des voies ou des voies d’évitements à  
  prendre pour laisser passer les autres trains
• Le chef utilise des radios bilatérales et des cellulaires pour communiquer avec  
  les expéditeurs, les ingénieurs et les chefs des autres trains
• Le chef reçoit des renseignements des contrôleurs de trafic ferroviaire ou  
  d’appareils de surveillance électronique qui transmettent des défectuosités  
  reliées aux équipements ou aux rails
• S’occupe de retirer les wagons défectueux des trains pour les faire réparer à  
  la station ou à l’arrêt le plus près. De plus, des routes alternatives peuvent être  
  discutées si il y a obstruction sur les voies. Le chef informe les expéditeurs de  
  tous les problèmes au moyen de radio ou de téléphones au long de la route

L’employeur typique
Les petites et grandes compagnies de chemins de fer

Pour plus d’information
Conférence ferroviaire de Teamsters Canada	 www.teamstersrail.ca/CFTC/index.php
Cégep André-Laurendeau	 		  www.claurendeau.qc.ca

(en anglais)
Career on Track	 www.irtcanada.net/
George Brown Toronto City College	
www.georgebrown.ca/Marketing/FTCal/caet/T151.aspx
SAIT		  http://sait.ca/pages/cometosait/academic/certificates/arcdr.shtml
BCIT		  www.bcit.ca/study/programs/2070ipcert

Salaire
	 Base:	      47 000 $
	 Moyen:    63 000 $
	 Élevé:	     70 000 $

Caractéristiques 
essentielles

  • Le souci du détail
  • Habiletés organisationnelles
  • Des compétences en communication 

www.transpoville.ca

Ferroviaire


