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L’employé entretien de la voie recoit une formation de son employeur. Il doit
avoir de U’expérience en tant qu’ouvrier de chemins de fer, ainsi que certificat
- o ~ | deniveau D, B et A des reglements d’exploitation du transport ferroviaire au

g — ] Canada. Le certificat de niveau A permet le travail non supervisé sur les voies

o — ™ principales. Les ouvriers qui n’ont pas ce certificat doivent travailler sous la

i supervision de personnel qualifié. Il a de nombreuses formations techniques qui
sont données par I’employeur qui fournissent les compétences et les connaissances
nécessaires aux employés pour exécuter leurs taches correctement et de facon
sécuritaire.

L’employé entretien de la voie est responsable d’entretenir linfrastructure des
chemins de fer, par exemple : les voies doivent étre entretenues de facon
routiniére pour que les trains puissent opérer a leur vitesse maximale. La
signalisation et les communication doivent également étre entretenues pour
assurer un voyage sécuritaire pour les véhicules ferroviaires et routiers. Les
structures et les batiments doivent étres construits et rénovés pour supporter
’entretien des structures de voies et des équipements des trains.

Salaire

Base: 29 000 $
Moyen: 35000 $
Elevé: 45000 $

» Opére la machinerie et les équipements pour poser, entretenir et réparer les
voies de chemins de fer

« Déneige les voies, enléve les débris et s’occupe des voies endommagées ou
brisées

« Inspecte les voies et effectue les réparations nécessaires

Les compagnies de chemins de fer et les utilisateurs industriels ou commerciaux
du transport ferroviaire

Conférence ferroviaire de Teamsters Canada
www.teamstersrail.ca/CFTC/index.php
L'association des chemins de fer du Canada
www.railcan.ca/default.asp?racLanguagePref=0
Les travailleurs unis de transports

www.utu.org

Le syndicat des métallos
www.uswa.ca/program/content/index.php?lan=fr
Career On Track
www.irtcanada.net/fr_default.aspx



