Salamnmre
Base: 75 000 $
Moyen: 100 000 $
Elevé: 150000 $

Caracteristiques

essentielles
« bonne dextérité manuelle
« de bonnes compétences interper-
sonnelles
« compétences en informatique
« des compétences pour communi-
quer efficacement
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Education et fFormation

Un capitaine de navire n’est pas le genre d’emploi qu’on puisse avoir immédiate-
ment a la sortie d’un programme de formation. Il faut plutot suivre le parcours
en tant que membre de |’équipage pour gravir les échelons. Avant de devenir un
capitaine, une personne a généralement des décennies d’expérience avec les
opérations a bord du navire.

Iy a plusieurs académies qui offrent de la formation maritime spécifique. Quand
cette formation est complétée, une personne peut aller chercher de |’expérience
en mer, habituellement en tant qu’officier cadet, pour débuter sa carriere mari-
time. Dépendamment du type de plans d’eau et de la taille du navire, différen-
tes durées de services en mer sont exigées pour pouvoir gravir les échelons.

Au Canada, la Loi sur la marine marchande détaille les qualifications spécifiques
exigées pour les membres de |’équipage canadiens. Pour ceux qui parcourent les

Le travail

Les capitaines de navires sont spécialisés selon la taille de leur navire, le type
de cargaison, les types de cours d’eau parcourus et autres caractéristiques.

Tous les capitaines opérent les navires pour le transport des gens et de la car-
gaison, supervisent les taches des officiers de navigation, et sont responsables

Taches principales

Les responsabilités principales d’un capitaine de navire incluent :

« Naviguer et opérer le navire en utilisant une radio, un sondeur bathymétrique
(pour mesurer les profondeurs), les radars, les lumiéres, les bouées et les
phares

« Diriger et coordonner les activités de |’équipage ou des ouvriers, comme le
chargement et déchargement, |’opération des appareils de signalisation, et la
réparation des équipements défectueux

« Calculer les positions, déterminer les itinéraires et les vitesses

« Inspecter les navires pour assurer la sécurité de |’équipage et des passagers,
l’opération sécuritaire et efficace du navire et de l’équipement, et la confor-
mité aux réglementations

Employeur typigue

Les compagnies de transport maritime comme Canada Steamship Lines,
’administration de pilotage, la garde cotiére, les bateaux de croisiére et les

rour plus dinformation

Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie maritime
www.csmoim.qc.ca

BCIT - Pacific Marine Training Campus
Canadian Coast Guard College
Georgian College - Owen Sound Campus www.georgianc.on.ca/owen-sound/
Institut maritime du Quebec www.imgq.qc.ca/carrieres/navigati.htm
Marine Institute of Memorial University of Newfoundland

www.mi.mun.ca/

Nova Scotia Community College
www.nscc.ca/Learning_Programs/Schools/trades.asp#Transportation

North Island College
www.nic.bc.ca/programs/programs.aspx?prg=Marine%20Training&sm=I_a

Transports Canada
www.tc.gc.ca/fra/securitemaritime/npmp-formation-examen-certification-menu-1949.htm

www.bcit.ca/transportation/marine/
www.cgc.gc.ca/



