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Base: 60 000 $

85 000 $
100 000 $

Moyen:
Eleve:

Caracteristiques

essentielles
« Le souci du détail
« Habilités organisationnelles
« Des compétences en communication
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Education et Formation

Il faut plusieurs années d’expérience dans le domaine ferroviaire pour devenir
chef de triage. De |’éducation post-secondaire dans un domaine relié est
préférable. Il faut également un certificat de niveau A des reglements
d’exploitation du transport ferroviaire au Canada, ainsi qu’un certificat émis par
* Qualification Standards for Operating Crews “

Le travail

Le chef de triage supervise et coordonne le travail des équipes de chemins de
fer. C’est un poste ou il faut démontrer ses compétences dans le métier en plus
d’étre capable de coordonner des équipages. Le chef de triage est responsable
des opérations globales dans le chantier. Il fait les décisions de triage, comme
d’associer certains wagons avec certains trains ou certains rails. L’équipe de triage
travaille directement pour lui. Le chef de triage dirige le trafic sur les voies dans
le chantier et donne des instructions quant aux déplacements des trains sur leur
territoire. Dans les plus petits chantiers, le chef de triage peut aussi étre appelé
contremaitre de triage. Les terminaux plus complexes peuvent avoir plusieurs
chefs de triage (les triages a buttes, triages en palier, triages a 'est, triages a
[’ouest, etc.) et quand il a plusieurs chefs de triage, c’est le chef de triage
principal qui est en charge.

Taches principales

* Supervise les ouvriers qui operent les trains dans les chantiers

« Etablit des méthodes pour honorer les horaires des trains et coordonne les
activités

« Résout les problémes et recommande des méthodes pour améliorer la productivité

« Supervise, coordonne et établit ’horaire des taches des ouvriers qui opérent
les trains, qui conduisent les locomotives dans les chantiers ferroviaires et qui
effectuent d’autres taches reliées aux opérations des chemins de fer

» S’occupe de la formation des ouvriers

» Recommande tout ce qui a trait au personnel comme ’embauche et les promotions

« Prépare les rapports de travail

L remployeur typigue

Les grandes compagnies de chemins de fer comme CN et Chemin de fer Canadien
Pacifique

rour plus dinformation

L'association des chemins de fer du Canada
www.railcan.ca/default.asp?racLanguagePref=0
Les travailleurs unis de transports
www.utu-canada.com/

L'institut de technologie ferroviaire
www.irtcanada.net/fr_AboutIRT.htm



